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Статут

Бучацького районного центру дитячої та юнацької творчості "Сузір'я"
1. Загальні положення

На виконання наказу Міністерства освіти і науки №120 від 17.02.2004 р. Бучацький районний центр дитячої та юнацької творчості перейменовано в Бучацький районний центр дитячої та юнацької творчості "Сузір'я". Бучацький районний центр дитячої та юнацької творчості "Сузір'я" (далі по тексту - ЦДЮТ "Сузір'я") - комплексний позашкільний навчально - виховний заклад, підпорядкований районному відділу освіти, який надає дітям та юнацтву знання , формуючи вміння та навички за інтересами, забезпечує потреби особистості у творчі самореалізації та інтелектуальний, духовний і фізичний розвиток, допомагає дитині у визначенні свого статусу як особистості, у зростанні її престижу і авторитету через включення в систему соціальних відносин. виконання різних соціальних ролей , залучення до участі у вирішенні соціально - політичних , моральних проблем суспільства ; створює умови для соціального захисту та організації змістовного дозвілля ; виконує замовлення засновників на проведення методико - інформаційної та організаційно - масової роботи на районному рівні.

Засновником Бучацького районного центру дитячої та юнацької творчості "Сузір'я" є Бучацька районна рада.

Бучацький районний центр дитячої та юнацької творчості "Сузір'я" є юридичною особою, має штамп та печатку .

Юридична адреса

48400

Тернопільська область

м. Бучач

вул. Шкільна 6

тел. 2-18-78

Бучацький районний центр дитячої та юнацької творчості "Сузір'я" у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», актами Президента України. Кабінету Міністрів України, наказами МОН , рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також Положенням про позашкільний навчальний заклад і своїм статутом.

Структуру Бучацького районного центру дитячої та юнацької творчості "Сузір'я" становлять гуртки.

2. Мета і основні завдання

Головною метою діяльності Бучацького районного центру дитячої та юнацької творчості "Сузір'я" є задоволення потреб дітей та юнацтва за їх інтересами, сприяння їх творчому, інтелектуальному, духовному, фізичному розвитку у вільний від навчання час шляхом залучення їх до різних видів творчості.

Основними завданнями діяльності ЦДЮТ "Сузір'я" є:

• виховання громадянина України;

• вільний розвиток особистості та формування її соціально - громадського досвіду;

• виховання у гуртківців поваги до Конституції України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії;

• виховання у гуртківців патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів;

• виховання шанобливого ставлення до родини та людей похилого віку;

• створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку гуртківців:

• формування свідомого і відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок безпечної поведінки;

• задоволення освітньо - культурних потреб вихованців;

• задоволення потреб вихованців у професійному самовизначенні і творчій самореалізації:

• пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців;

• організація дозвілля, пошук його нових форм, профілактика бездоглядності, правопорушень;

• формування здорового способу життя вихованців;

• здійснення інформаційно - методичної та організаційно - масової роботи.

3. Основні принципи діяльності

Діяльність ЦДЮТ «СУЗІР'Я» здійснюється на принципах:

• доступності позашкільної освіти громадянам України незалежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, мовних або інших ознак;

• фінансування закладу відповідно до його структури;

• добровільності вибору форм позашкільного навчання і видів діяльності:

• науковості, світського характеру освіти;

• правового і соціального захисту вихованців в їх прагненні до вільного, різнобічного розвитку особистості.

Діяльність ЦДЮТ «СУЗІР'Я» спрямована на:

• створення умов для здобуття вихованцями позашкільної освіти;

• збереження та розвиток закладу без права перепрофілювання.

ЦДЮТ «СУЗІР'Я» самостійно приймає рішення і здійснює свою діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням про позашкільний заклад.

ЦДЮТ «СУЗІР'Я» несе відповідальність перед особою, суспільством, державою за:

• реалізацію головних завдань, визначених Законом України «Про позашкільну освіту» та Положенням про позашкільний заклад;

• безпечні умови освітньої діяльності, дотримання державних стандартів освіти;

• дотримання фінансової дисципліни.

ЦДЮТ «СУЗІР'Я» співпрацює з іншими навчально - виховними закладами, сім'ями, трудовими колективами.

Мова навчання і виховання в закладі визначається Конституцією України та відповідним законом України.

ЦДЮТ «СУЗІР'Я» організовує свою діяльність відповідно до Правил внутрішнього трудового розпорядку, що затверджується трудовим колективом за поданням засновника.

Найвищим органом управління є загальні збори працівників ЦДЮТ «СУЗІР'Я». 4. Організація навчально - виховного процесу

Головні напрямки діяльності визначаються ЦДЮТ «СУЗІР'Я» в погодженні з відділом освіти районної державної адміністрації.

Як позашкільний навчально - виховний заклад, ЦДЮТ «СУЗІР'Я» проводить навчально - виховну, інформаційно - методичну та організаційно - масову роботу. Відповідно до рішення відділу освіти райдержадміністрації, на підставі відповідних угод та з урахуванням попиту надається організаційна та методична допомога працівникам шкіл району, іншим навчально - виховним закладам регіону, молодіжним, громадським організаціям.

ЦДЮТ «СУЗІР'Я» працює за річним планом роботи, погодженим з відділом освіти.

ЦДЮТ «СУЗІР'Я» за річним планом роботи розробляє та затверджує програми реалізації головних напрямків діяльності з урахуванням особливостей соціально - економічного розвитку регіону, інтересів дітей та юнацтва, потреб сім'ї, інших освітніх закладів, молодіжних і дитячих громадських організацій.

Навчально - виховний процес у закладі здійснюється за типовими навчальними планами і програмами, що затверджуються центральними органами виконавчої влади, а також за навчальними планами і програмами, затвердженими відповідними місцевими органами виконавчої влади (авторськими).

Режим роботи закладу затверджується директором ЦДЮТ «СУЗІР'Я» з урахуванням думки вихованців, батьків, на основі чинного законодавства.

ЦДЮТ «СУЗІР'Я»" організовує свою діяльність відповідно до Правил внутрішнього трудового розпорядку.

Колектив ЦДЮТ «СУЗІР'Я» розробляє та погоджує на загальних зборах свою структуру та штатний розпис в межах утвореного в установленому порядку фонду заробітної плати.

Заняття в гуртках ЦДЮТ «СУЗІР'Я» для вихованців безкоштовне. За наявності відповідної матеріально-технічної бази, можуть створюватися платні гуртки і надаватися платні послуги.

Середня наповнюваність гуртків в ЦДЮТ «СУЗІР'Я» становить 10-15 вихованців.

До закладу зараховуються діти від 6 до 18 років.

Навчальний рік в ЦДЮТ «СУЗІР'Я» починається 1 вересня. Комплектування гуртків здійснюється у період   з   1 до 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка.

Тривалість   навчального року встановлюється МОН та відділом освіти райдержадміністрації.

У канікулярні, вихідні та святкові дні ЦДЮТ «СУЗІР'Я» працює за окремим планом , затвердженим керівником закладу .

Позашкільна освіта в ЦДЮТ «СУЗІР'Я» здійснюється за такими напрямами:

• туристсько - краєзнавчим ,

• художньо - естетичним

• художньо - ремісничим

• науково - технічним

• гуманітарним

• дозвіллєвим.

Творчі   об'єднання  ЦДЮТ «СУЗІР'Я» класифікуються за трьома рівнями:

• початковий рівень - гуртки загальнорозвиваючого спрямування , що сприяють виявленню здібностей . обдарувань вихованців або розвитку їх інтересу    до творчої діяльності ;

• основний рівень - гуртки які розвивають стійкі інтереси вихованців , дають їм знання . практичні уміння і навички, задовільняють  потреби у професійній орієнтації;

• вищий рівень - гуртки за інтересами для здібних і обдарованих вихованців.

Педагогічний колектив ЦДЮТ «СУЗІР'Я» працює відповідно до розкладу занять затвердженого директором .

Тривалість заняття визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного  розвитку та допустимого навантаження для різних вікових  категорій :

• для вихованців  віком від 6 до 7 років - 35 хвилин ;

• для вихованців старшого віку - 45 хвилин .

5. Учасники   навчально - виховного процесу

Учасниками навчально - виховного процесу   ЦДЮТ «СУЗІР'Я» є:

• гуртківці;

• адміністрація ;

• педагогічні  працівники ;

• батьки або особи, що їх заміняють;

• представники підприємств, установ, організацій, які беруть участь у   навчально - виховному процесі. Гуртківці мають право :

• здобувати позашкільну освіту відповідно до їхніх здібностей, обдаровань, уподобань та інтересів;

• вносити   пропозиції по вдосконаленню роботи гуртків ;

• навчатися   в декількох гуртках ;

• користуватися  навчальною , матеріально-технічною базою, обладнанням , приміщеннями;

• обирати органи дитячого самоврядування та бути обраними до них ;

• брати участь в оглядах, конкурсах, змаганнях, виставках та інших масових заходах ;

• при виявлених особливих здібностях і талантах в окремих видах діяльності одержувати від керівництва ЦДЮТ «СУЗІР'Я» характеристику - рекомендацію для вступу в середньо - спеціальні та вищі навчальні заклади .

Гуртківці зобов'язані:

• регулярно відвідувати заняття гуртків,  інші заходи,  наполегливо оволодівати знаннями та навичками

• брати участь в громадсько - корисній роботі та трудових справах колективу ;

• дотримуватися вимог статуту, Правил внутрішнього розпорядку закладу

• підвищувати загальний культурний рівень ;

• підтримувати дисципліну і порядок , бережливо ставитися до обладнання та іншого майна закладу ;

• дотримуватися морально - етичних норм ;

• вести роботу по популяризації гуртка.

Батьки мають  право :

• давати рекомендації з метою покращення роботи закладу ;

• бути присутніми на заняттях гуртків та приймати участь в їх роботі з дозволу директора ЦДЮТ «СУЗІР'Я».

Педагогічні працівники мають право на :

• внесення пропозицій щодо поліпшення навчально - виховного процесу ;

• участь у роботі методичних об'єднань нарад, зборів , в заходах, пов'язаних з організацією навчально - виховної   роботи ;

• вибір   педагогічно    обгрунтованих форм , методів роботи з вихованцями ;

• захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства ;

• соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань .

Педагогічні  працівники зобов'язані:

• виконувати   навчальні плани та програми ;

• надавати знання , формувати вміння і навички з різних» напрямів позашкільної освіти , відповідно до індивідуальних можливостей , інтересів , нахилів , здібностей вихованців ;

• сприяти  розвиткові   інтелектуальних і творчих здібностей фізичних  якостей  вихованців;

• здійснювати педагогічний контроль за дотриманням вихованцями морально - етичних норм поведінки , правил внутрішнього трудового розпорядку закладу , вимог інших документів , що регламентують організацію навчально - виховного процесу ;

• дотримуватися педагогічної етики , поважати гідність вихованця , захищати його від будь - яких форм фізичного , психічного насильства , виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загально людської моралі ;

• берегти здоров'я гуртківців , захищати їхні  інтереси , пропагувати здоровий спосіб життя ;

• виховувати повагу до батьків , жінки , старших за віком , до народних традицій та звичаїв , духовних і культурних надбань народу України;

• постійно підвищувати професійний рівень , педагогічну майстерність , загальну і політичну культуру ;

• вести документацію , пов'язану з виконанням  посадових обов’язків (журнали , плани  роботи  тощо) ;

• виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки . принципів загальнолюдської моралі ;

• дотримуватись вимог статуту закладу, виконувати Правила внутрішнього розпорядку та посадові обов'язки ;
• брати участь у роботі педагогічної ради ЦДЮТ «СУЗІР'Я»;

• виконувати накази і розпорядження директора закладу, органів державного управління , до сфери управління яких належить заклад.

6. Управління  ЦДЮТ «СУЗІР'Я»

Управління ЦДЮТ «СУЗІР'Я» здійснюється його засновником і місцевим органом виконавчої влади в межах повноважень, передбачених чинним законодавством.

Вищим органом громадського самоврядування є загальні збори колективу . що скликаються не рідше одного разу на рік.

У період між загальними зборами діє рада ЦДЮТ «СУЗІР'Я» , яка:

організовує виконання рішень загальних зборів;

• вносить пропозиції про перспективи розвитку закладу;

• розглядає і погоджує із засновником режим роботи закладу;

• розробляє та організовує виконання заходів щодо зміцнення матеріально - технічної бази, поліпшення умов праці;

• підгримує творчі ініціативи, новації позашкільної освіти;

• визначає форми співробітництва з іншими організаціями;

• спільно з батьками забезпечує соціальний захист гуртківців.

Безпосереднє   керівництво   ЦДЮТ «СУЗІР'Я»   здійснює   директор,   який   призначається   і звільняється відділом освіти відповідно до законодавства. 
Директор ЦДЮТ «СУЗІР'Я»:

• керує діяльністю закладу, представляє його в усіх органах, установах і громадських організаціях й відповідає перед засновником за результати діяльності закладу;

• призначає і звільняє працівників згідно Закону Україну "Про позашкільну освіту";

• здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

• організовує навчально - виховний процес;

• забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок гуртківців;

• забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно - гігієнічних та протипожежних нори, техніки безпеки;

• розпоряджається в установленому порядку майном і коштами навчального закладу;

• організовує виконання кошторису доходів і видатків навчального закладу, укладає угоди з юридичними та фізичними особами в установленому порядку;

• установлює надбавки, доплати, премії, матеріальні допомоги працівникам закладу відповідно до законодавства;

• видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

• застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників закладу;

• затверджує  функціональні обов'язки посадових осіб закладу.

З метою розвитку та вдосконалення навчально - виховного процесу, підвищення майстерності педагогічних працівників на правах дорадчого органу створюється педагогічна рада.   Головою педагогічної ради є директор. І Іедагогічна рада:

• розглядає питання організації та здійснення навчально - виховного процесу, масової та методичної роботи:

• обговорює і рекомендує до затвердження річний план роботи закладу;

• сприяє розвиткові творчої ініціативи педагогів, впровадженню науки і передового досвіду в навчальний процес;

• розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності закладу.

Члени ради мають право вносити на її розгляд будь - які питання, пов'язані з навчально - виховним процесом. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю і, як правило, становить не менше, ніж двічі на рік.

7. Фінансово-господарська діяльність закладу

Основним джерелом фінансування навчально - виховної та господарської діяльності ЦДЮТ «СУЗІР'Я» є асигнування з бюджету та залучення коштів.

Фінансування ЦДЮТ «СУЗІР'Я» також може здійснюватися за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.

ЦДЮТ «СУЗІР'Я» в процесі проведення фінансово-господарської діяльності має право:

• самостійно розпоряджатися коштами господарської та іншої діяльності  відповідно до статуту;

• користуватися безоплатно земельною ділянкою, на якій він розміщений;

• розвивати власну матеріальну базу;
• виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та статуту закладу. Кошти ЦДЮТ «СУЗІР'Я» використовуються так:

• заробітна плата і премії працівникам;

• проведення поточного і капітального ремонту ;

• придбання обладнання і матеріалів на навчальні цілі;

• ремонт і придбання основних засобів;

• придбання матеріалів на господарські цілі;

• видатки на конкурси, змагання, екскурсії, походи, організаційно - масові заходи, відрядження. Матеріально - технічна база закладу охоплює  приміщення, обладнання,  земельну ділянку,  рухоме і

нерухоме майно, що передано в оперативне користування засновником.

Майно ЦДЮТ «СУЗІР'Я» може вилучатися засновником лише за умови подальшого використання цього майна та коштів, отриманих від його

реалізації, на розвиток позашкільної освіти в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Майно ЦДЮТ «СУЗІР'Я» складають основні фонди ( приміщення, обладнання ). а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі закладу.

ЦДЮТ «СУЗІР'Я», відповідно до чинного законодавства, користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм їх охорони.

8. Контроль за   діяльністю закладу

Державний контроль за діяльністю ЦДЮТ «СУЗІР'Я» здійснює відділ освіти райдержадміністрації. Основною формою контролю є державна атестація закладу, яка проводиться не рідше, ніж один раз на 10 років, у порядку, встановленому МОН.

Зміст, форми, періодичність контролю, не пов'язаного з навчально - виховним процесом, встановлюється засновником закладу.
